Avaliando o Potencial Jovem:

ESTRATEGIAS

ENTREVISTAS
URRIGULARES







C ontexto da Entrevista

O objetivo é avaliar o potencial do candidato com
base em suas experiéncias educacionais, atividades
extracurriculares, e habilidades desenvolvidas até o
momento.

Para muitos jovens nessa faixa etdria,
esta pode ser a primeira experiéncia
em uma entrevista formal, o que
requer uma abordagem

acolhedora e orientativo.

Para isso, crie um ambiente
acolhedor e confortavel que

ajudard o jovem a relaxar.

Evite um tom muito formal,
que pode causar nervosismo,
e prefira um didlogo mais
aberto e acessivel.



strutura da Entrevista

Comece com uma breve apresentacdo sobre a
empresa ou programa, explicando o que é esperado
dos candidatos, em seguida, conhega-o(a):

Faga perguntas iniciais leves, como hobbies ou
interesses, para quebrar o gelo;

Pergunte sobre a escola atual, matérias preferidas,
e desempenho académico;

Discuta atividades extracurriculares como esportes,
clubes, ou voluntariado, que podem demonstrar
habilidades como lideranga, trabalho

em equipe, e iniciativa.

- Investigue experiéncias
de trabalho anteriores,
como programas de
estdgio, trabalhos de
meio periodo, ou projetos

escolares significativos.




® Pergunte sobre desafios enfrentados e como o
candidato lidou com eles, o que pode revelar
resiliéncia e capacidade de resolugdo de

problemas.

Discuta os planos de
carreira do jovem e
seus interesses para o

futuro.

Pergunte sobre cursos
ou treinamentos que o
candidato gostaria de

fazer para desenvolver

novas habilidades.

® Use perguntas situacionais para avaliar o
comportamento do candidato em diferentes
cendrios, como "Como vocé lidaria com um conflito

em um projeto de grupo?".

® Avalie a capacidade de comunicagéo, proatividade
e maturidade ao responder a situagdes hipotéticas.



eedback e Orientacgao

Dé& um retorno construtivo sobre o desempenho do
candidato na entrevista imediatamente. Destaque
os pontos fortes e ofereca sugestdes de melhoria.

E importante sua orientagdo sobre o que pode ser
feito para melhorar o curriculo, como cursos
especiticos, participagdo em atividades
extracurriculares, ou desenvolvimento de
habilidades essenciais.




C onsideracoes Especiais

Para jovens menores de idade, é essencial
verificar a presenca de um responsavel legal na
entrevista e a apresentagdo dos documentos
necessdrios, como comprovante de escolaridade.

Tratar todas as informagdes pessoais com
confidencialidade e sensibilidade, garantem a
segurancga do processo e confiabilidade dos
candidatos e responsaveis, especialmente porque
muitos jovens sdo novos nesse tipo de processo.







